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I. LAS Y LOS INGENIEROS.

Reconocimiento de la importancia y responsabilidad del trabajo:
a) Condiciones Salariales

El ICCP en el Estado ingresa en la Administracién General del Estado (AGE)con un Nivel 26
(o Nivel 24, si es a través de otra Escala), y pueden pasar afios antes de subir a Nivel 28,
dandose casos incluso de llegar a la jubilaciéon manteniéndose en el Nivel 26.

Por el contrario, otros Cuerpos Superiores del Estado tales como Abogacia del Estado,
Inspectores de Hacienda, Interventores, o Administradores Civiles del Estado, si bien su
Nivel de ingreso es también 26 (a excepcion de los Abogados del Estado, que entran con
un N28), en un breve periodo de tiempo pasan a ocupar niveles superiores, con un
complemento especifico y unas productividades que son mas del doble del que puede
conseguir un Ingeniero de Caminos con 20 afios en la Administracion.

Los funcionarios Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos en la AGE desempefian
funciones de gran responsabilidad, como la planificacion, disefio, proyecto, direccion,
explotacién, mantenimiento, conservacion y gestion de infraestructuras de interés general,
entre muchas otras.

No existe actualmente una remuneracion equiparable al nivel de la responsabilidad civil y
contable que asumen los ICCP funcionarios en el desempefio de estas funciones dentro de
la AGE.

A modo de manifestar tal extremo, se muestran a continuacién unas tablas comparativas
con ordenes de magnitud del complemento especifico, que se define como aquel que
retribuye “la especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad e incompatibilidad
exigible para el desempeno del puesto”, de aquellos puestos de trabajo en la AGE cuya
condicion exigible es tener la titulacion de Ingeniero de Caminos, en comparacion con sus
homologos en otras Administraciones Publicas, y en comparacion con otros Cuerpos

Superiores dentro de la propia AGE:
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Complemento especifico de un ingeniero/a de caminos AGE
frente a homadlogos en otras AAPP

26 13.000 - 14.500 € 25.500 - 29.000 € 29.000 - 32.000 €
28 16.000 - 19.000 € 29.600 - 32.000 € 30.000 - 35.000 €
29 18.000 - 23.000 € 37.000 - 40.000 € 40.000 €
30 23.000 - 33.500 € 29.500 - 45.000 € 42.000 - 48.500 €

™ Fuentes RPT MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENBLE Y RPT PARA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO
DEMOGRAFICO

@ Fuentes RPT C.DE MADRID -CONSEJERIA DE VIVIENDA, TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS Y CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E INTERIOR.

® Fuentes RPT AYUNTAMIENTO DE MADRID - AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS Y AREA DE GOBIERNO DE
URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD.

Complemento especifico de un ingeniero/a de caminos frente a
otros cuerpos superiores en la AGE

26 13.000- 14.500 € 16.000 - 23.000 € 16.000 - 18.000 € Entran con N28

28 16.000-19.000 € 32.000 - 43.500 € 23.000 - 32.500 € 24.500 - 30.000 €
29 18.000 - 23.000 € 48.000 - 59.000 € 23.000-37.000 € 27.000 - 33.500 €
30 23.000 - 33.500 € 46.500 - 64.000 € 23.000 - 49.000 € 33.500 - 35.000 €

™ Fuentes RPT MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENBLE Y RPT PARA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO
DEMOGRAFICO

@ Fuentes RPT AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACIO TRIBUTARIA.

® Fuentes RPT EX MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA - INTERVENCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.
@ Fuentes RPT EX MINISTERIO DE JUSTICIA
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I. LAS Y LOS INGENIEROS.

Reconocimiento de la importancia y responsabilidad del trabajo:

b) Seguros de Responsabilidad Civil y Contable.
Tal y como se ha comentado, los funcionarios ICCP en la AGE pueden desempefiar
diversas funciones de gran responsabilidad, como la direccién de proyectos y obras de
infraestructuras multimillonarias, su planificacion, la supervision e inspeccién de la
explotacion de infraestructuras de interés general -como presas, canales, carreteras de la
RCE, ferrocarriles de la RFIG-, la supervisidon y aprobacién de proyectos de estas
infraestructuras, la garantia de su seguridad y de su correcto mantenimiento, el
otorgamiento de concesiones demaniales, o la gestidn de presupuestos de los
departamentos ministeriales, entre otras. En ocasiones, estos profesionales pueden ser los
unicos responsables al frente de estas funciones, y en algunos casos, pueden incluso no
contar con un seguro de Responsabilidad Civil y Contable completo y con la cobertura
adecuada, lo que podria implicar que tuvieran que responder con sus bienes personales en
caso de surgir algun incidente.

b) Acceso a puestos especificos de Alta Direccion:
Actualmente existen un considerable nimero de altos cargos en la Administracion que,
|6gicamente, deberian ser ocupadas por companieros funcionarios ICCP.
En los organigramas de varios Ministerios, tales como el de Transportes y Movilidad
Sostenible o el de Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, sus Organismos Auténomos
y demas entidades del Sector Publico Institucional, asi como en otras Administraciones
como la Autonémica o la Local, se constata que nuestro papel y presencia en estos
organos, ha sufrido un importantisimo retroceso en nuestra participacién y presencia en
dichos érganos.
¢Como afecta esta situacion a las politicas de gestion de las infraestructuras espafiolas de
interés general o a la politica de gestion de los recursos hidricos espanoles?
Lamentablemente, el Colegio no ha defendido adecuadamente los intereses de nuestros

colectivos en estos aspectos.
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I. LAS Y LOS INGENIEROS.

Acceso a la enseiianza y formacion de las nuevas generaciones de Ingenieros:

Parece que seria deseable y digno de ser incentivado, que profesionales de la Ingenieria de
Caminos con gran experiencia en la gestion, direccion y ejecucion de Proyectos y Obras de
Infraestructuras en la Administracién Publica impartieran su conocimiento a las nuevas
generaciones que han elegido esta profesion.

Pues bien, desde la Administracion, no solo no se incentiva esta actividad, sino que incluso
se obstaculiza desde la burocracia o se penaliza si se pretende desarrollar esta actividad
en una Universidad Privada, debido al rigido régimen de incompatibilidades actualmente
existente.

Desde el Colegio pretendemos hacer llegar a las distintas Administraciones la importancia
que la labor profesional que los ICCP adscritos a las distintas Administraciones tienen para
el bienestar y el desarrollo de la Sociedad, asi como para la propia seguridad, asumiendo
responsabilidades que no son debidamente recompensadas.

Pensamos que los ultimos 4 afios se ha perdido la oportunidad de avanzar en la mejora de
las condiciones de trabajo de los ICCP adscritos a las distintas Administraciones, razén por

lo que esta candidatura considera este tema como prioritario para el préximo periodo.

Establecer reuniones con los distintos partidos politicos para que apuesten por la
incorporacion de los ICCP, reforzando su capacidad de actuar sobre el territorio, asi como
para liderar e impulsar los grandes retos de pais.

Poner en valor el papel de los ICCP funcionarios en la planificacion, disefio, proyecto,
direccion, explotacion, mantenimiento, conservacion y gestion de las Infraestructuras de
interés general del pais, y promover una transformacién de la Administracion en la que se
retribuya de una forma mads coherente la gran responsabilidad asumida por dichos ICCP
funcionarios.

Revisar del alcance del seguro de colegiacién. En su caso, generacion de pdlizas

adicionales para dar coberturas de m

WWW

6 >



CONTRERAS A LEAL
Elecciones Colegio ICCP 2024

I. LAS Y LOS INGENIEROS.

Crear Grupos de Trabajo que elaboren propuestas concretas en esta linea.
Organizar Mesas de Debate.

Trasladar ante las distintas Administraciones las demandas concretas que se
deriven de los Debates y Grupos de Trabajo.

Aumentar la presencia en Medios de Comunicacion y Redes Sociales para
reivindicar el fundamental papel de los ICCP funcionarios en la AGE y demas AAPP.

Defender los ICCPP de la entidades dependientes que muchas veces estan en el

limbo de las empresas privadas y las Administraciones.

2.1 EMPRESAS DE INGENIERIA Y CONSULTORIA.

Reconocimiento del trabajo en el Sector de la Consultoria e Ingenieria

Las empresas consultoras espafolas son lideres mundiales; sin embargo, la situacion en
Las empresas consultoras espafiolas son lideres mundiales; sin embargo, la situacion en
Espafia en lo que se refiere a condiciones de contratacién y rentabilidad resultan criticas, lo
que ha dado lugar a la desaparicion de un gran nimero de ellas, y lo que es mas
importante, inciden directamente en los niveles de retribucion.

El nivel salarial de un ICCP junior en una de estas empresas se puede situar en el entorno
de los 30.000 euros anuales, y lo que es peor, mantenerse en este nivel salarial durante un
buen numero de afios; si dividimos el sueldo anual por las 1.738 horas de Convenio de
Oficinas en Madrid, significa una remuneracion de no mas de 17 euros/ hora, para una
jornada laboral de 8 horas durante 220 dias, de los que ademas se debe deducir los
impuestos.

¢A cuanto debe vender la empresa la hora de este Ingeniero para que la empresa sea viable
econdémicamente?

Para responder a esta pregunta es necesario conocer la estructura de coste de una

empresa de ingenieria que apueste por la calidad de sus trabajos:
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I. LAS Y LOS INGENIEROS.

a) Estructura de Costes de una Empresa de Ingenieria
La empresa, ademas del salario bruto que paga al trabajador, asume el coste de la
Seguridad Social, lo que supone un 33% del salario.......................................10.000 euros
La ingenieria de calidad exige un proceso continuo de formacién que supone un
tiempo minimo de horas anuales estimada en..........cccccccoeccvvnveieieeceieeeenne.. 50 ' hOras
La empresa debe facturar el coste anual laboral en 11 meses lo que supone una
reduccion de las horas facturables de ........ccoocceiccvcvnnenseecee e, 145 horas
Estadisticamente, los niveles de absentismo, permisos y enfermedades de corta
duracién suponen el 4 % de las horas anuales, lo que supone perder............. 75 horas
productivas.
Las horas improductivas por dedicacién a Ofertas, Labores Comerciales, Calidad,
desajustes en programacion de Proyectos etc, estadisticamente suponen un 15% de
las horas anuales, lo que equivale perde.........ccoiccicreeceesrecverevcs s 290 hOras
de facturacion.
En resumen y exclusivamente para cubrir el Coste de empresa directo del personal
productivo, el Salario Bruto incrementado en los costes de la Seguridad Social , debe
facturarse en 1.216 horas, lo que supone para el caso de un Ingeniero junior, un coste de
empresa de 33 euros/ hora
A este coste habria que repercutir los costes indirecto-necesarios para el funcionamiento
de una empresa lider de ingenieria tales como los departamentos de innovacion,
Investigacion y Desarrollo, Administracion, Desarrollo de Negocio, Recursos Humanos,
Juridico y Direccién
Estos costes en una empresa de ingenieria muy bien dimensionada y exitosa alcanzan un
minimo del 30 % del coste de personal productivo, lo que supone un incremento del coste
de la hora del ingeniero Junior de 10 euros/hora.
En resumen, el coste de empresa del Ingeniero Junior sin Ningun Beneficio se situa en 43

euros/hora
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I. LAS Y LOS INGENIEROS.

b) Las Condiciones de Licitacién. El Mercado
A titulo de ejemplo, algunas de las Administraciones mas significativas, estan

licitando contratos a los siguientes precios:

Jefe de Unidad.. Ing. Sup,.... Experiencia > 10 Afios.................51-59 euros/hora
Jefe de Unidad.. Ing. Sup,.. Experiencia > 10 Afios...................49-63-68 Euros/hora
INGENIEro SUPETION...........cccoeeeeeeecrreree e 40 €UFOS/DOFA

Los grandes despachos de abogacia o consultoras facturan la hora real trabajada de sus
juniors a un precio no inferior a los 100 euros la hora, y ese deberia ser el objetivo a
conseguir para nuestros Ingenieros en lo que nos comprometemos a empezar a trabajar
desde el Colegio para volver a situar a la Profesién en la Elite social donde se situaba hace
50 anos.
A estos precios de Licitacion, ya claramente inferiores a los costes reales, si una empresa
quiere tener opcidén a contratar, debe hacer una baja no menor del 30 %, por lo que el precio
final de venta para un ingeniero CON MAS DE 10 ANOS DE EXPERIENCIA oscila en el
mejor de los casos entre 32 y 47 euros /hora.
Es decir que la aspiracion de cobro por un Ingeniero Superior con mas de 10 afos de
experiencia, no cubre ni tan siquiera los costes de un Ingeniero junior en periodo de
formacioén.

c) La consecuencia para la Empresa y para el Ingeniero asalariado

Salarios insuficientes.

Atender a clientes internacionales con los perfiles mas cualificados.

Necesidad de las empresas de emplear perfiles de poca experiencia en roles de

mayor responsabilidad dentro de los equipos de proyecto

Necesidad de realizacion de los trabajos con menor dedicacion de horas de las que

se requeririan para una ingenieria de calidad, y en muchos casos, empleando para

ello horas fuera del horario laboral.

Reduccidn a niveles minimos la inversién en formacion de personal mas joven.

WWW
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I. LAS Y LOS INGENIEROS.

Falta de inversion en Innovacién, Investigacién y Desarrollo.
Deterioro en la Calidad de los Estudios y Proyectos
d) Las Condiciones de Licitacion. El Mercado
Principalmente en el plazo de puesta en valor de una Infraestructura o la adquisicion
de fondos de inversion supeditados a hitos temporales.
En este sentido:
El proceso de licitacién pudiera ser desierto o fallido por calculo de ofertas
econdmicas no coherentes con la construccion.
Necesidad de la Resolucion de Contratos/Rescision de las Obras.
Necesidad de Proyectos Modificados en la fase de construccién, que repercute en el
plazo del contrato, alteraciones econdmicas, dotacion de medios humanos 'y

materiales no planificados.

Con el objetivo de mejorar las condiciones salariales y de trabajo de nuestros Ingenieros, lo
primero es cambiar las condiciones de Contratacién de las Administraciones.

Unas condiciones que permitan a las empresas manejarse en un escenario de clara
viabilidad econdmica, siendo este el primer paso para que el cambio repercuta
directamente en sus Ingenieros.

Una empresa de ingenieria vende talento y son las empresas las primeras interesadas en
retener ese talento, para lo que se requiere empresas saneadas con recursos econémicos
suficientes.

En ese sentido nos comprometemos desde el Colegio de ICCP a organizar mesas de
debate para el analisis de la situacion del Sector, y a partir de las conclusiones de las
mismas hacerlas llegar a las distintas Administraciones Publicas y al conocimiento de la
Sociedad.

Trabajaremos con las distintas Administraciones para que los precios se hagan con

WWW
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precios realistas teniendo en cuenta los costes de estructura de las empresas, asi como la
revision de los criterios de valoracion.
¢Por qué no se utiliza con mayor frecuencia los sistemas de Contratacion que permite la
actual Ley de Contratos y que emplean los Organismos Multilaterales, tales como
concursos negociados y restringidos:

Llamada a expresion de interés

Seleccidn Lista Corta

Oferta Técnica

Seleccion Contratista y negociacion de presupuesto?
Este sistema:

Permitiria remunerar adecuadamente al ICCP, que es nuestro objetivo como Colegio.

Apostar de forma clara por el talento.

Mejoraria sensiblemente la calidad de los proyectos.

Reduciria los enormes costes que tienen que afrontar las empresas en los procesos

de licitacion.

2.2 EMPRESAS DE INGENIERIA Y CONSULTORIA.

Las empresas constructoras espanolas sin duda alguna son lideres mundiales;
Pero al igual que en el caso de las ingenierias, la situacion laboral de los ingenieros que
trabajan en ellas, sobre todo en mercado nacional, han sufrido un notable deterioro desde
el inicio de la crisis de 2008.

a)Las Condiciones de Licitacion. El Mercado
Esta situacion es consecuencia fundamentalmente de la situacion en Espafia en lo que se
refiere a

Condiciones de licitacion y contratacion impuestas por las Administraciones, lo que

deriva en ratios de rentabilidad criticas en el resultado del mercado nacional.

Una ley de Contratos que prima las bajas convirtiendo las licitaciones en auténticas

10>
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subastas, donde al presupuesto de licitacion se le puntua en muchos casos

con cero puntos, donde se admiten temerarias absurdas, llegando en algunos casos
a admitir bajas de 10 puntos por encima de la baja media.

Pliegos de Clausulas que suponen una estructura de costes cuando menos irreal,
donde ademds cada vez se introducen nuevos conceptos, ( p.e. el tema del BIM),
que no se valoran sino que va a indirectos sin el importe de los mismos.
Presupuestos irreales y desfasados, sin posibilidad de modificacidn, sin
reconocimiento de revision de precios lo que termina desembocando en procesos
de paralizacion de obras o rescision.

Exigencia de mantenimiento de Garantias, mejoras a incluir en el presupuesto,
gastos de calidad que pueden alcanzar hasta el 2% etc etc..

Proyectos de baja calidad consecuencia de la falta de recursos dedicados al gasto
en ingenieria

La consecuencia para la Empresa y para el Ingeniero asalariado

Rendimiento econdmico de las obras minimo o negativo.

Salarios insuficientes.

Necesidad de las empresas de emplear perfiles de menor experiencia en roles de
mayor responsabilidad dentro de los equipos de obra.

Reduccidn a niveles minimos la inversién en formacion de personal mas joven.
Falta de inversion en Innovacion, Investigacion y Desarrollo.

Retraso y Deterioro en la Calidad de las Obras

c)Las consecuencias para la Sociedad
Principalmente en el plazo de puesta en valor de una Infraestructura o la adquisicion de
fondos de inversion supeditados a hitos temporales.
En este sentido:

El proceso de licitacion pudiera ser desierto o fallido consecuencia de ofertas
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econdmicas no coherentes con la construccion.

Resolucion de Contratos/Rescision de las Obras.

Necesidad de Proyectos Modificados en la fase de construccion, que repercute en el
plazo del contrato, alteraciones econémicas, dotacion de medios humanos 'y

materiales no planificados.

Con el objetivo de mejorar las condiciones salariales y de trabajo de nuestros Ingenieros, lo
primero es cambiar las condiciones de Contratacién de las Administraciones.
Unas condiciones que permitan a las empresas manejarse en un escenario de clara
viabilidad econdmica, siendo este el primer paso para que el cambio repercuta
directamente en sus Ingenieros.
En ese sentido nos comprometemos desde el Colegio de ICCP a organizar mesas de
debate para el analisis de la situacidn del Sector, y a partir de las conclusiones de estas
hacerlas llegar a las distintas Administraciones Publicas y al conocimiento de la Sociedad.
Trabajaremos con las distintas Administraciones para que los precios se hagan con
precios realistas teniendo en cuenta los costes de estructura de las empresas, asi como la
revision de los criterios de valoracion.
¢Por qué no se utiliza con mayor frecuencia los sistemas de Contratacién que emplean los
Organismos Multilaterales?, tales como concursos negociados y restringidos:

Llamada a expresion de interés

Seleccidn Lista Corta

Oferta Técnica

¢Seleccién Contratista y negociacion de presupuesto?
Este sistema:

Permitiria remunerar adecuadamente al ICCP, que es nuestro objetivo como Colegio.

Mejoraria sensiblemente la calidad de las obras.

12)
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I. LAS Y LOS INGENIEROS.

Reduciria los enormes costes que tienen que afrontar las empresas en los procesos
de licitacion.
Presupuestos irreales y desfasados, sin posibilidad de modificacion, sin
reconocimiento de revision de precios lo que termina desembocando en procesos
de paralizacion de obras o rescision.
Exigencia de mantenimiento de Garantias, mejoras a incluir en el presupuesto,
gastos de calidad que pueden alcanzar hasta el 2% etc etc..
Entendemos que es fundamental una mejor valoracién de los salarios de los ingenieros en
los calculos de los indirectos de los Proyectos, como se viene reclamando desde las
distintas Organizaciones empresariales en los ultimos anos.
Como lo indicado en el caso de la ingenieria, para que los ingenieros puedan realmente
recibir unos salarios acordes con su responsabilidad y profesionalidad, nuestras empresas
deben ser viables econdmicamente en el mercado nacional, y para ello debemos pedir la

modificacion de la Ley de Contratos y los Pliegos de Clausulas.

2.3 OTRAS EMPRESAS

Aunque el grueso de la profesion que trabaja por cuenta ajena lo hace en
constructoras y consultoras, hay muchos compaieros que trabajan en otro tipo de
empresas a los que es necesario prestar atencion y acercarles al Colegio.
Empresas tales como financieras, de servicios, logistica, materiales, investigacion y
desarrollo, ONG, también suman en el colectivo.
Es necesario establecer un grupo de trabajo que establezca un Plan de Accidn para ofrecer

los servicios particulares que pudieran demandar.
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La labor de la Ingenieria de Caminos en el bienestar de la sociedad es al menos de la
misma magnitud que la de la Medicina.

La sociedad reconoce inequivocamente la importancia de la medicina en sus vidas y sin
embargo no son conscientes de hasta qué punto su bienestar e incluso salud o seguridad
dependen del magnifico trabajo desarrollado por los ICCP.

El Colegio debe romper el aislamiento de la profesion respecto a la Sociedad Civil. No se
nos conoce; ante cualquier evento o accidente rapidamente se busca la opinién de
distintos colectivos y rara vez se publica la opinion del Colegio.

Con motivo del intento de aprobacién de la nueva Normativa Sismica por parte de la
Secretaria General del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, contra el criterio
de los propios técnicos del Ministerio, se ha podido comprobar como con clara voluntad de
defender a la Sociedad Civil, desde la ASOCIACION DE INGENIEROS DE CAMINOS y DEL
INSTITUTO DE INGENIERIA , los ICCP hemos liderado un movimiento reivindicativo al que
se han sumado ademas de distintas asociaciones de otras ingenierias, universidades,
empresas y otros colectivos habiendo alcanzado una gran difusién y repercusion en los
distintos medios de comunicacion, y lo que es mas importante, habiendo conseguido parar
esta aprobacion, dando paso a una vieja reivindicacién del colectivo como es el empleo de
los Euro cédigos.

Hubiera sido muy importante contar con el apoyo del Colegio, pero considero que la
postura del Colegio deberia ser neutral, y esto es precisamente lo contrario de lo que

piensa esta Candidatura que debe dar opinidn y vision técnica e independiente.

Sumarnos al trabajo de la AICCP, para conseguir que finalmente la Normativa
sismica en Espafia se adopten los Eurocodigos de vigencia en el resto de Europa por

considerar que aportamos seguridad a nuestra poblacion.

WWW
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I. LAS Y LOS INGENIEROS.

Iniciar un proceso similar de reivindicacion ante el Ministerio para conseguir se
adopten los Eurocodigos Estructurales.

Analizar mediante los correspondientes debates el estado de aplicacion de la
Normativa de aplicacion para el disefio, construccion y explotacién de las Presas
espafolas.

En Espafa contamos con mas de 1.300 grandes presas que son vitales para asegurar
nuestro desarrollo y calidad de vida y que controlan y cuidan profesionales de la Ingenieria
de Caminos. Esto debe llegar a la sociedad y dedicaremos nuestros esfuerzos a que asi
sea.

Analizar mediante debates publicos entre profesionales de la Ingenieria de Caminos
diferentes posturas frente a los multiples temas técnicos candentes en nuestra sociedad
(puertos, infraestructura ferroviaria, desalacion, trasvases, pago por el uso de
infraestructuras...) de manera que el debate sea técnico y no politico, y publicitar estos
debates.

Es evidente que vamos o estamos en un proceso de cambio climatico.

Debemos debatir y trasladar a la sociedad de la necesidad o no de nuevas infraestructuras
y sobre la necesidad o no de infraestructuras de Transferencias entre Cuencas.

Hay que dejar al margen sentimientos y politica y plantear con rigor pros y contras y dar
nuestra opinién y posibles soluciones a la Sociedad.

Los objetivos principales de la declaracion del Colegio serian:

Ofrecer el conocimiento y la experiencia de los ICCPs, para la Planificacion,
Disefo, Construccion y Explotacion para la lucha contra el cambio climatico y
el seguimiento de los ODS; por ejemplo, en el caso de los recursos hidraulicos
donde ya se evidencia la emergencia para encontrar soluciones a la histérica
escasez de agua en Espafa

En ocasiones anteriores, los Ingenieros de Caminos han contribuido
decisivamente a resolver las necesidades del suministro de agua para los

espanoles.

WWW
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I. LAS Y LOS INGENIEROS.

Dejar claro que los ICCP deben participar necesariamente en la agenda de los
problemas de las infraestructuras, del transporte y en especial del agua,
posibles soluciones futuras, asi como en la mayoria de las problematicas a
nivel de territorio como contribuir en la reduccion de las emisiones de CO2
con mejores obras y mas sostenibles, etc.
Establecer un 6ptimo necesario de inversion publica y privada necesaria para
alcanzar los objetivos propuestos.
DESDE EL COLEGIO TENEMOS QUE LLEVAR A LA SOCIEDAD NUESTRA OPINION
AUTORIZADA SOBRE LOS GRANDES TEMAS QUE AFECTAN O PUEDEN AFECTAR A LA
SOCIEDAD UTILIZANDO PARA ELLO FOROS, CONGRESOS, MEDIOS DE COMUNICACION Y
REDES SOCIALES.
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Il. EL VALOR DE LAS DEMARCACIONES.

La sensacion que se trasmite desde las distintas Demarcaciones es de desapego a la Sede

Nacional.

Esto se pone de manifiesto en el escaso nivel de interés en las elecciones a los érganos de

gobierno generales del Colegio, si lo comparamos con las elecciones a los érganos

territoriales en las respectivas Demarcaciones.

El porqué de esta situacion se explica facilmente si se tiene en cuenta que histéricamente:
Las demarcaciones son las que ofrecen el auténtico valor y servicio al colegiado; le
ofrecen la cobertura necesaria para su problematica o las que desarrollan los actos
sociales siendo el punto de encuentro.

Sede Nacional tiene un papel diferente, por lo que parece légico que dispongan de
una dotacion presupuestaria acorde a la labor que desarrollan.

Todos los Actos de cierta relevancia se desarrollan en Madrid; Semana de la
Ingenieria, Premios anuales de la Fundacion Caminos, Medallas al Mérito
Profesional y de Honor, homenajes a ilustres Ingenieros etc .

La Sede Central monopoliza las relaciones con los Ministerios y las distintas
Administraciones Estatales, asi como las relaciones internacionales con las
distintas asociaciones profesionales y compafieros desplazados sin contar con las
Demarcaciones.

¢Como revertir esta situacion?

No parece facil, pero nuestra propuesta de proyecto pasa por una voluntad firme de invertir

en mayor medida e involucrar a las demarcaciones en la Gestion del Colegio Nacional

haciéndolas participes de sus actividades.
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Il. EL VALOR DE LAS DEMARCACIONES.

Invertir en la modernizacidn de las instalaciones, en su caso, de las sedes de las
demarcaciones, con mayor atractivo e interés para sus colegiados.

Modificar el reparto econémico existente, favoreciendo a las Demarcaciones

Incorporar a las Reuniones de la Junta de Gobierno a dos Decanos de las distintas
Demarcaciones manteniendo una rotacion Trimestral, con el objetivo de aunar estrategias
de defensa de la profesion.

Potenciar desde la Junta de Gobierno una red fuerte de comunicaciones de los
actos entre Demarcaciones para promover el acceso online de las mismas. Estudiar
necesidades formativas globales y potenciar su participacion.

Ejercer desde la Junta de Gobierno de creador de sinergias entre demarcaciones 'y
debates para unificar criterios y no imponerlos desde la perspectiva central.

Apoyar econdmicamente y también mediante busqueda de patrocinios desde Sede,
sin comprometer nuestra independencia, de Actos y Jornadas técnicas, fomentar la
Semana de la Ingenieria en las Demarcaciones a partir del ejemplo exitoso obtenido en
Madrid.

No parece ldgico que no se realicen Actos por falta de presupuesto.

Promover que actos como la entrega de premios por parte de la Fundacion Caminos
se desarrollen de forma itinerante en las distintas Demarcaciones.

Celebrar al menos una reunién de la Junta de Gobierno con periodicidad Semestral
en la Sede de distintas demarcaciones en Reunion Conjunta con las Juntas Rectoras.

Unificar con todas las demarcaciones los servicios y la formacion que se ofrece a
los colegiados.

Fomentar los contactos presenciales entre demarcaciones limitrofes.

Eliminar las desigualdades entre colegiados.

WWW
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lll. CAMPOS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y COMPETENCIAS.

Hemos vivido como en los ultimos afios un buen nimero de profesionales de nuestro
Colegio, se han visto involucrados en procesos penales en la mayoria de los casos acaban
siendo exculpados, pero han sido previamente condenados mediaticamente y en una gran
parte de los casos son gravemente afectados en su trabajo y en su trayectoria profesional.
Creo que todos conocemos a compaferos que se han visto sometidos a procesos de
investigacion por ejercer su profesion con la mayor diligencia y honestidad, tratando de
aprovechar los recursos disponibles y es verdad que en muchos casos comprometiendo su
posicion por el bien de un Proyecto, y acaban siendo acusados inicialmente con
barbaridades del estilo de “PERTENENCIA A ORGANIZACION CRIMINAL, BLANQUEO DE
CAPITALES" y delitos penales similares.

Desgraciadamente, el Colegio no ha hecho nada en el mejor de los casos, porque en algun
caso ha colaborado, entendemos que no de forma deliberada, en agravar estas
acusaciones.

Si merecemos la confianza del Colectivo, nos comprometemos a hacer realidad el principio
de PRESUNCION DE INOCENCIA, apoyando sin fisuras a todo compafiero o companiera que
se vea envuelto en cualquier proceso de investigacion.

De igual modo nos comprometemos a actuar con contundencia en caso de que se
demuestre la culpabilidad de algun colegiado o colegiada en cualquier delito, ya que lo

contrario redundaria en el descrédito de nuestra profesion.

Revisaremos y en la medida de las posibilidades de Colegio, mejoraremos de forma
significativa las coberturas del Seguro de Responsabilidad Civil y Penal.

Anadlisis de la generacion de Pélizas adicionales.

WWW
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lll. CAMPOS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y COMPETENCIAS.

Revisaremos el proceso de eleccién y la capacitacion profesional del colectivo de
peritos que ofrecen sus servicios en el Colegio.

Esta es un tema que consideramos critico, por la tremenda importancia que tiene en
la seguridad profesional del colectivo.

Trataremos de reforzar los servicios Juridicos del Colegio con la idea de ver la
posibilidad legal de personarnos en los distintos procesos de investigacion que afecten a
nuestros colegiados.

Analizar la posibilidad de incorporar asesoria en el marco juridico y mediacion en los

posibles procesos internacionales.

Es evidente que en los ultimos afios, en las distintas Administraciones y empresas se ha
venido contratando personal no cualificado para ocupar puestos claramente vinculados a
la profesion de Ingenieria de Caminos.

Ejemplos hay muchos y para mejor entender lo que decimos, podemos citar como
actualmente la Direccion General de Obras Hidraulicas es ocupada por un titulado en
Derecho sin duda muy cualificado y que ha demostrado su excelente capacitacién en su
especialidad y en el mundo del agua, pero que, sin duda, no esta capacitado para
supervisar y firmar un proyecto de una Infraestructura Hidraulica

Es también habitual, ver licitaciones donde la documentacion que sirve de base a la
Licitacion pide perfiles no capacitados para el desarrollo de una actividad claramente
dentro de nuestras competencias o empresas que disponen de personal

Estaremos muy atentos a estas situaciones y:

Denunciaremos todos aquellos perfiles profesionales, nombramientos,
responsables, etc, que supongan una clara usurpacion de las competencias profesionales
de los ICCP, en mayor alcance de lo que actualmente realiza el Colegio.

Impugnaremos ante el Organo competente, los Pliegos de Clausulas Administrativas
y Técnicas que admitan titulaciones distintas a la de ICCP para el desarrollo de actividades
comprendidas dentro de las competencias exclusivas de la Ingenieria de Caminos.

WWW
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IV. DIVERSIDAD EN LA INGENIERIA DE CAMINOS.

La diversidad genera riqueza.

Equipos multidisciplinarios, transversales y diversos son mas eficaces y eficientes.
Apostamos firmemente por la diversidad en todos los aspectos (edad, lugar de residencia y
ejercicio profesional, sector de dedicacidn, diversidades fisicas...). El Colegio debe ser dtil

para todos los colegiados y colegiadas y sus diferentes caracteristicas.

Fomentar la participacion de los colegiados jovenes: gestion de actos destinados a
éstos, analisis de la problematica de la escasa presencia y participacion.

Promover la figura de la precolegiacion para jovenes en los ultimos afos de master.
Fidelizarlos creando un grupo de trabajo dentro del Colegio.

Investigar la situacion de los compafieros y compafieras que quedan en paro en
edad madura ;Les cuesta reincorporarse al mercado laboral? ;Qué obstaculos encuentran?

En la Representatividad del Colegio: actos institucionales, noticias, redes sociales.
Crear una red propia de contactos para poder responder a la sociedad y a los medios
cuando se requiera nuestra presencia técnica e imparcial. Crear otras actividades
permanentes como desayunos con medios de comunicacion, pildoras informativas
periddicas sobre informacién actual y relevante, etc.

Apoyo a las Demarcaciones en la presencia y participacion de actos en las Escuelas
Técnicas.

Apostar por la transferencia de la experiencias y problematicas: Programas de
mentorizacion, apoyo y resolucion de dudas.

Implementar el impulso de la mujer en la ingenieria promoviendo el “no woman, no
panel”. Establecer jornadas especificas con colegiadas para generar red de contactos,
analizar problematicas comunes y definir planes de actuacion.

Generacion de listado de contactos para la participacién en actos y jornadas.

21>
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V. LAS MUJERES EN LA INGENIERIA DE CAMINOS

Potenciar la eleccion de la Ingenieria de Caminos como profesion determinante en la
sociedad que ha de incorporar el talento femenino y masculino para generar riqueza.
Segun la web del Colegio, a 31 de marzo de 2024, solo el 16,3% de la masa colegial son
mujeres cuya distribucion por sectores tampoco se parece a la de sus compafieros.

El Colegio cuenta con algunos datos, pero para poder estudiar las causas ha de llevarse a
cabo un estudio especifico y profundo; ya que solo asi podra estimarse la procedencia de
un plan de accion que minimice las diferencias y anime a las mujeres a elegir la Ingenieria
de Caminos como profesién.

Haremos un estudio profundo que delimite estas diferencias y sus causas para poner en
marcha un plan de accioén que busque reducir las diferencias profesionales y promueva el

aumento del porcentaje de mujeres que ejerzan nuestra profesion.

Realizar un estudio sistematico con toma de datos y encuestas, tanto dentro como
fuera del Colegio para conocer las caracteristicas reales del ejercicio de nuestra profesién
por las mujeres comparadas con las caracteristicas del desempefio por parte de los
hombres. Este estudio también debe investigar por qué LAS estudiantes no escogen los
estudios de Caminos.

Establecer un plan de accion en funcién de los datos obtenidos del estudio.

Realizar actos de promocion de la Ingenieria de Caminos en los colegios e institutos
a las que asistan ingenieros e ingenieras de caminos.

Apoyar la Comision de Mujer e Ingenieria de Caminos de la Junta de Gobiernoy
animar a las demarcaciones a crear comisiones, asi como promover el contacto entre
estas comisiones.

Aportar la perspectiva de género de las Ingenieras de Caminos en actividades

propias de nuestra profesion: planeamiento, proyectos, obras, etc.

22)
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V. LAS MUJERES EN LA INGENIERIA DE CAMINOS

Estudiar los pliegos de las licitaciones publicas para comprobar que no haya
condiciones que supongan discriminacién indirecta. Estudiar la posibilidad de promover
medidas de accion positiva en los pliegos si se considerasen beneficiosas.

Divulgar la existencia de la Guia de Lenguaje Inclusivo editada por el Colegio y velar
por su utilizacion.

Fomentar la participacion de las colegiadas en las actividades colegiales.
Implementar el impulso de la mujer en la ingenieria promoviendo el “no woman, no panel”.

Establecer jornadas especificas con colegiadas para generar red de contactos,

analizar problematicas comunes y definir planes de actuacion.
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VI. UNIVERSIDAD.

Es muy escasa la presencia del Colegio en las Escuelas, si bien la Candidatura que
presentamos que se encuentra en Activo Profesional, es conocedora de los problemas
actuales de los estudiantes y su distanciamiento del Colegio.
Consideramos esencial como un binomio inseparable las relaciones:
Estudiantes-Colegio.
Universidad-Colegio.

Por ello, con una clara apuesta por los jovenes y estudiantes,

Promover una relacién del colegio coordinada con CODICAM (conferencia de
directores de escuela de universidades publicas).

Potenciar las posibilidades laborales en el extranjero a través de empresas
nacionales en primer término y conocimiento de empresas extranjeras en segundo.

Dinamizar las relaciones con las asociaciones de estudiantes y jovenes de las
escuelas, participacion en actos ya existentes o generacion de nuevos, establecimiento de
patrocinios, preparacién de jornadas y visitas formativas.

Coordinacion dindmica con las escuelas, tanto con su direccion como con el
alumnado.

Divulgar en las escuelas la importancia de estar colegiado.

Promover el relacionamiento con empresas con presencial Internacional para
aquellos que quieran irse al extranjero.

Influenciar en que el profesorado de las universidades sea ICCP; al menos en las
asignaturas esenciales en la ensenanza de la Ingenieria.

Influir en la adaptacién de los planes de estudio para acercar la formacion a las

necesidades del mercado.
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VI. UNIVERSIDAD.

Patrocinar actividades y acciones formativas conjuntas Universidad-Colegio, por
ejemplo, para habilidades transversales como hablar en publico, negociacion...

Fortalecer la Bolsa de empleo del Colegio para facilitar a las empresas la busqueda
de perfiles y a los nuevos profesionales facilitar la incorporacién al mercado laboral.

Coordinar con las Reforzar las visitas a obras, fabricas.etc.
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VII. INTERNACIONAL.

Varios de nuestros candidatos se encuentran actualmente viviendo en paises europeos o
bien han vivido en el extranjero por largos periodos de tiempo.

Por ello somos plenamente conocedores de la problematica, del aislamiento y/o de la
ausencia de servicios y atencion internacional.

Dado ademas que las empresas consultoras y constructoras son lideres mundiales en
Ingenieria de Caminos, disponiendo de contratos practicamente en todos los paises del
mundo y en consecuencia es obligado contar con todos los ICCP que desarrollen la

profesion en el ambito internacional.

Contamos con amplio conocimiento de lo que supone trabajar y vivir en el extranjero, por lo
que

Apoyo en compatibilidad de titulaciones con respaldo colegial.

Fomentar la creacion de Oficinas Internacionales que sirvan de referencia para los
nuevos expatriados.

Implementar las funciones de asesoria a través de acuerdos con entidades
extranjeras en el ambito legal, migratorio, fiscal, etc, que ayude a la implantacion de los
Ingenieros de Caminos en el extranjero.

Promover la relacion de los expatriados con las oficinas Comerciales de los
diferentes paises.

Apoyo colegial legal y técnico ante reclamaciones. Los procesos de arbitraje fuera
de Espafa estan a la orden del dia.

Participacion en jornadas de otros colegios, en las embajadas, etc. (cena ingenieros
en irlanda, invitacién de expatriados en las embajadas,

Bolsa de empleo fuera de Espana.

Jornadas en las que ingenieros espafoles cuenten sus experiencias tanto como
expatriados como locales.

Analisis de cobertura de seguros en el extranjero.

Asesorar y apoyar al colegiado, a través de la gestién con las empresas en el

reingreso al marco laboral Nacional tras un periodo en el extranjero.
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VIII. JUBILADOS.

El Colegio debe atender y velar porque el conocimiento y la experiencia de los ingenieros
jubilados quede dentro del colectivo.

En este sentido ademas de ser una zona de encuentro, debemos potenciar su presencia en
los Organos de Gobierno y en los actos formativos o divulgativos.

Una vez creada la Jefatura de atencion a los jubilados dependiente del Secretario General,

se ha de velar porque esta atencién sea real, por ello

Se cuidara que este servicio se incluya en los seguimientos de “servicios” en el
orden del dia de las juntas de gobierno, atendiendo a nuevas propuestas o mejora de las
existentes.

Reformar los Estatutos para incluir claramente su incorporacion en los Organos de
Gobierno del Colegio y Demarcaciones.

Mejorar los servicios financieros, de ocio, legales y sociales.

Fomentar las colaboraciones y participacion en actos y jornadas.

Fomentar los procesos de mentorizacion.
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IX. ASOCIACION CAMINOS. ASOCIACIONES AFINES.

a) Asociacion Caminos.
Desde hace 20 afios, el Colegio ha venido colaborando con la ASOCIACION DE
INGENIEROS DE CAMINOS CANALES Y PUERTOS Y DE LA INGENIERIA CIVIL, perteneciente
al INSTITUTO DE INGENIERIA DE ESPANA.
Esta colaboracion se concretaba en una subvencién por parte del Colegio a La Asociacion,
que llego a ser de 100.000 euros al afio y que desde 2018 hasta la actualidad estaba
situada en 50.000 euros, lo que supone el 25% del presupuesto de la Asociacion.
A cambio, el Vicepresidente del Colegio es a su vez vicepresidente de la Asociacion y dos
vocales de la Junta Rectora del Colegio, forman parte de la Junta Directiva de la Asociacion
Por razones a nuestro juicio inaceptables, la actual Junta Rectora del Colegio y candidata a
la reeleccion en estas elecciones, decidio reducir esta subvencion a solo 15.000 euros
renovando el Convenio hasta el préximo mes de junio.
Nosotros creemos firmemente en la unién de todos los colectivos, no en los

enfrentamientos ni rupturas.

Restaurar el importe de la subvencién como minimo al mismo importe que se venia
recibiendo.

Negociar un nuevo convenio que potencie la independencia de actuacién de la
Asociacion.

Asi mismo, como ya hemos enunciado en otro punto, nos comprometemos a
trabajar en colaboracion estrecha con la asociacion en los préximos afios respetando su

independencia en los grandes temas de interés de la Sociedad.
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IX. ASOCIACION CAMINOS. ASOCIACIONES AFINES.

b) Asociacién de Ingenieros de Caminos del Cuerpo del Estado.
Consideramos de la maxima importancia la colaboracion con la ASOCIACION DE
INGENIEROS DE CAMINOS DEL CUERPO DEL ESTADO.
Ya hemos comentado en un punto especifico de nuestro programa la situacion laboral y de
reconocimiento en la que se encuentra el colectivo de ingenieros de caminos funcionarios
del Estado, y que duda cabe que esta Asociacién consideramos que es fundamental para

trabajar conjuntamente desde el Colegio para conseguir desbloquear estas situaciones.

Nos comprometemos a invitar a la Asociacion de Ingenieros del Cuerpo del Estado a
participar en los debates y mesas de trabajo para conocer con exactitud los problemas y
elaborar propuestas de actuacion.

Invitar a su Presidencia a participar de las reuniones de la Junta de Gobierno con
cierta periodicidad con el objetivo de dar seguimiento a las propuestas de actuacion

acordadas.
c) Otras Asociaciones de Ingenieria de Caminos.

Apostamos firmemente por la unién y colaboracién estrecha con todas las Asociaciones.

Establecimiento de Convenios de Colaboracion, asi como desarrollar los existentes.
Impulsar los debates, jornadas y mesas de trabajo.

Divulgacion en redes sociales y medios de comunicacién.
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X. INGENIERIA EMPRENDEDORA.

La figura del autbnomo/emprendedor en nuestra sociedad es bien conocida. El impacto
gue este colectivo tiene en la economia de nuestro pais con los afios ha ido aumentando.
Segun recientes estudios realizados por ATA (Asociacion de Trabajadores Auténomos) en
estos ultimos anos esta creciendo el nimero de auténomos relacionados con actividades
profesionales en detrimento de los sectores tradicionales. Esta candidatura destaca la
importancia que el Colectivo de Auténomos tiene en esta profesion y por ello, se

compromete a realizar las siguientes acciones.

Diferenciar a este colectivo de los compaferos que trabajan en ingenierias por
cuenta ajena, ya que entendemos que su problematica es totalmente diferente. Dentro de
este colectivo si se incluira a microempresas o sociedades profesionales, dado que sus
representantes normalmente estan dentro del colectivo de los autbnomos. Se propone la
creacion de un nuevo Sector de votacion especifico para los autdbnomos y microempresas,
gue permita en un futuro disponer de Consejeros que puedan defender los intereses
especificos de este Colectivo.

Defender las competencias del ICCP, sobre todo en Administraciones Locales, ya
que es un nicho de trabajo fundamental para los Colegiados Auténomos, que se ha ido
perdiendo. Se potenciara ante las Administraciones locales la figura del Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, de manera que comprendan la importancia de incorporar
perfiles de ICCP en sus licitaciones técnicas.

Proporcionar servicios de calidad al colegiado Auténomo. En particular, las
principales acciones a realizar seran: Apoyo y desarrollo del reciente convenio firmado con
ATA (Asociacion de Trabajadores Auténomos) y Apoyo y blisqueda de Seguros de
responsabilidad profesional y condiciones de financiacién especificas para el colectivo de

los autébnomos.
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X. INGENIERIA EMPRENDEDORA.

Revindicar la figura del colegiado auténomo. Puesta en valor del conocimiento y
experiencia de los autbnomos. Potenciar su visibilidad y revindicar su versatilidad y
capacitacion. Se mantendra el premio al mejor auténomo del afio y se generara en la Web
un espacio especifico para este colectivo. Asimismo, se generara una base de datos de

autonomos, por especializacién, que permita generar sinergias laborales y profesionales.
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